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МОНИТОРИНГ 

Плана мероприятий региональной службы по тарифам Кировской области

по противодействию коррупции на 2022-2024 годы за 1 полугодие 2024 год
	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Отметка об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 
	
	
	

	1.1
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	по мере необходимости
	утверждение плана (программы) по противодействию коррупции (внесение изменений в план (программу) по противодействию коррупции) РСТ Кировской области
	Разработан и утвержден приказом РСТ Кировской области от 15.04.2022 №49-од План мероприятий по противодействию коррупции в региональной службе по тарифам Кировской области на 2022-2024 годы. 

Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции внесены приказом региональной службы по тарифам Кировской области от 30.08.2023 № 121-од «О внесении изменения в приказ региональной службы по тарифам Кировской области от 15.04.2022 № 49-од», в соответствии с которым план утвержден в новой редакции.

	1.2
	Назначение лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	в течение 
2022 – 2024 годов
	обеспечение организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в службе
	Количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 1 человек:

Видякина Юлия Леонидовна, начальник отдела организационной работы и бухгалтерского учета.

	1.3
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	в течение

2022 – 2024 годов
	своевременное внесение изменений в нормативные правовые и иные акты службы в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен.

По результатам мониторинга принят 1 правовой акт: решение правления РСТ Кировской области от 27.04.2024 № 15/3-пр-2024 «О утверждении Положения о комиссии региональной службы по тарифам Кировской области по соблюдению требований                    к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».


	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	
	
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РСТ Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	в течение

2022 – 2024 годов
	обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о государственной гражданской службе Кировской области и противодействии коррупции
	В первом полугодии 2024 года проведено 0 заседаний комиссии.



	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссии РСТ Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	в течение

2022 – 2024 годов
	повышение эффективности контроля за выполнением требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции
	В первом полугодии 2024 года проведено 0 заседаний комиссии.

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества.

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов службы согласно требованиям действующего законодательства входят член Общественного совета при РСТ Кировской области, а также представитель образовательной организации высшего образования – Кировского филиала РАНХиГС при Президенте РФ.

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области 
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	обеспечение своевременного и полного представления гражданами, претендующими на замещение должностей го-сударственной гражданской службы Кировской области, сведений, установленных законодательством Российской Федерации
	В отчетном периоде граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области отсутствовали.

	2.4
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации РСТ Кировской области, возложенных на них полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ежегодно, 
до 1 декабря
	выявление в деятельности службы сфер, наиболее подверженных рискам совершения коррупционных правонарушений;

устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Кировской области
	В РСТ Кировской области в отчетном периоде оценка коррупционных рисков не проводилась.



	2.5
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими РСТ Кировской области
	ежегодно, 
до 30 апреля
	обеспечение своевременного исполнения государственными гражданскими служащими РСТ Кировской области обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) количество государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 26 государственных гражданских служащих, которые представили 64 справки о доходах, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения.

     

	2.6
	Размещение на официальном сайте службы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы РСТ Кировской области
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	повышение открытости и доступности информации о деятельности службы по профилактике коррупционных правонарушений
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	2.7
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы РСТ Кировской области
	ежегодно, 
до 1 сентября
	выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	По итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) общее количество сведений о доходах, представлен-ных государственными гражданскими служащими Кировской области, составляет 64 (с учетом справок о доходах членов се-мьи), из них проанализировано 64 справки, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими.

	2.8
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции
	В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, не проводились в связи с отсутствием оснований для проведения проверок.

	2.9
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы РСТ Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	предупреждение нарушений законодательства о противодействии коррупции лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области
	В отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции проведен.

В отчетном периоде поступило:

0 уведомлений об иной оплачиваемой работе;

0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции.


	2.10
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности государственной гражданской службы РСТ Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	выявление конфликтов интересов, связанных с участием лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений указанными лицами
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не проводился, запланирован на второе полугодие 2024 года.



	2.11
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	в течение

2022 – 2024 годов
	обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий государственными гражданскими служащими Кировской области
	Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации:

- анкеты государственных служащих,

- сведения о близких родственниках, предоставляемых госслужащими в рамках распоряжения Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»,
- поступающие обращения граждан и юридических лиц.

По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

	2.12
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение

2022 – 2024 годов
	обеспечение эффективного осуществления в службе мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В отчетном периоде 0 государственных гражданских служащих РСТ Кировской области привлечены к ответственности.
Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, за отчетный период не выявлено.



	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы РСТ Кировской области установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	в течение

2022 – 2024 годов
	выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области,  установленного порядка сообщения о получении подарка
	Государственными гражданскими служащими РСТ Кировской области представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0.

	2.14
	Организация участия государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	правовое просвещение, повышение уровня знания законодательства о противодействии коррупции у государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 

	Количество государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел., из них в отчетном периоде принял участие в 4 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:

29.02.2024 – онлайн-конференция «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения,
05.03.2024 – семинар по вопросу организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений,

с 25 по 27 марта 2024 года – повышение квалификации в ФГБОУВО «Кировский государственный медицинский университет» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции».                

16.05.2024 – семинар по вопросу организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений.

	2.15
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих службы
	ежегодно
	информирование государственных гражданских служащих Кировской области о требованиях действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях исключения случаев его несоблюдения

	Лицо, ответственное за организацию работы по противодействию коррупции, провело 18.03.2024 семинар-совещание по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих РСТ Кировской обл., приняли участие 27 чел.



	2.16
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение

2022 – 2024 годов
	повышение уровня квалификации государственных гражданских служащих службы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Количество государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел.

В период с 25 по 27 марта 2024 года указанный сотрудник прошел повышение квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 18 часов в ФГБОУВО «Кировский государственный медицинский университет».                

	2.17
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	обеспечение соблюдения го-сударственными гражданскими служащими службы ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения
	В отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области 0 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 0 чел., что составляет 100 % от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области.



	2.18
	Организация участия государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го-сударственных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения
	Количество государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел., 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:

29.02.2024 – онлайн-конференция «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения,

18.03.2024 – семинар-совещание по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих РСТ Кировской обл.

	2.19
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение

2022 – 2024 годов
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го-сударственных и муниципальных нужд
	Количество государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.;

из них в течение 2021 – 2024 годов получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Ведущий консультант – главный бухгалтер отдела организационной работы и бухгалтерского учета, в должностные обязанности которого входит осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошла повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 18 часов с 13 по 15 марта 2023 года.

	2.20
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы РСТ Кировской области
	в течение

2022 – 2024 годов
	выявление случаев несоблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Кировской области трудового и (или) гражданско-правового договора
	В первом полугодии 2024 года поступило 5 уведомлений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области службы;

по результатам рассмотрения уведомлений ответственным лицом подготовлено 5 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении 0 государственных гражданских (муниципальных) служащих; информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 государственных гражданских (муниципальных) служащих.

	2.21
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы РСТ Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	ежегодно, 
до 30 сентября
	обеспечение своевременного исполнения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, обязанности по представлению сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	Прием указанных сведений будет осуществляться во втором полугодии 2024 года.

	2.22
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области
	ежегодно, 
до 1 декабря
	предупреждение, выявление и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде государственными гражданскими служащими Кировской области было представлено 0 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 0 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами.



	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности службы, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных РСТ Кировской области
	постоянно
	выявление в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение
	В отчетном периоде подготовлено 79 проектов нормативных правовых актов службы;

антикоррупционная экспертиза осуществлена РСТ Кировской области в отношении 79 проектов решений правления службы, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах решений правления службы;
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих решений правления службы,

коррупциогенные факторы выявлены в 0 действующих решениях правления службы.

	3.2
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок
	ежеквартально
	исключение (минимизация) коррупционных рисков при реализации положений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	В отчетном периоде заключено 13 государственных контрактов, из них проанализировано 13 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям.

	3.3
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими РСТ Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	ежегодно, 
до 30 сентября
	совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.;

из них декларацию о возможной личной заинтересованности представил 1 служащий;

ответственными лицами анализ проведен в отношении 1 декларации;

по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

	3.4
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих РСТ Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	в течение

2022 – 2024 годов
	совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.;
из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц.

	3.5
	Утверждение реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	в течение

2022 – 2024 годов
	совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	В РСТ Кировской области утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд приказом службы от 13.12.2023 № 307-од «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд».

	4
	Взаимодействие РСТ Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности службы
	
	
	

	4.1
	Анализ поступивших в службу обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области
	по мере поступления обращений граждан и организаций
	выявление в поступивших обращениях граждан и организаций возможных фактов совершения коррупционных правонарушений с целью принятия эффективных мер реагирования;

выявление сфер деятельности службы, наиболее подверженных коррупционным рискам
	Обращения граждан и организаций, поступившие в РСТ Кировской области, анализируются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области.

В отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях 

	4.2
	Обеспечение взаимодействия РСТ Кировской области со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности службы
	в течение

2022 – 2024 годов
	информирование граждан 
о принимаемых службой мерах по противодействию коррупции;

формирование антикоррупционного мировоззрения;

повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан
	В отчетном периоде в средствах массовой информации был размещен 1 информационный материал по вопросам антикоррупционной деятельности РСТ Кировской области: 
30.03.2024 на сайте Правительства Кировской области
https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=120430.

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) 
	в течение

2022 – 2024 годов
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений, своевременное получение информации о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее
	Обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); номер телефона доверия 27-27-43 доб. 4320;

по указанным каналам связи в отчетном периоде поступило 0 обращений по вопросам коррупционных проявлений.

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению 
контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	в течение

2022 – 2024 годов, в соответствии с планом работы обществен-ного совета
	усиление общественного 
контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции, и обеспечение открытости обсуждения мер по противодействию коррупции, принимаемых службой 
	Общественный совет при РСТ Кировской области создан;

в отчетном периоде состоялось 0 заседаний по вопросам противодействия коррупции.

 

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта РСТ Кировской области информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	в течение

2022 – 2024 годов
	обеспечение прозрачности и доступности информации об антикоррупционной деятельности
	На официальном сайте РСТ Кировской области создан раздел «Противодействие коррупции» https://rstkirov.ru/activity/protivodeystvie-korruptsii/, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется.


	4.6
	Мониторинг информации о фактах коррупции в РСТ Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации 
	в течение

2022 – 2024 годов
	сбор и анализ информации о фактах коррупции, опубликованной в средствах массовой информации, принятие необходимых мер
	Мониторинг информации о фактах коррупции в РСТ Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился.
По результатам мониторинга в 2024 году в СМИ было опубликовано 0 материалов о фактах коррупции в РСТ Кировской области.



	4.7
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	в течение

2022 – 2024 годов
	размещение в общедоступных помещениях информации о проводимой работе по противодействию коррупции 
	В РСТ Кировской области в общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции размещен, стенд актуализируются.



	4.8
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	IV квартал 
2023 года, 
IV квартал 
2024 года
	формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 
	Реализация мероприятия запланирована на IV квартал 2024 года

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции РСТ Кировской области с учетом специфики ее деятельности
	
	
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных функций РСТ Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные функции
	в течение

2022 – 2024 годов
	повышение эффективности выполнения контрольно-надзорных функций службы
	В целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и разрешительных функций региональной службой по тарифам Кировской области приняты следующие меры: 

Минэкономразвития России проводятся регулярные совещания по вопросам контрольной (надзорной) деятельности, также проводится мониторинг изменений в действующие нормативные правовые акты по вопросам контрольной (надзорной) деятельности, обучение по вопросам контрольной (надзорной) деятельности.
В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следующие меры: 

осуществляется анализ информации, предоставляемой должностными лицами, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия (сведения о близких родственниках, анкета госслужащего, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), а также информации, полученной с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile»,
осуществляется контроль за выполнением поручений Минэкономразвития России в рамках контрольной (надзорной) деятельности, в том числе за соблюдением порядка работы с обращениями в подсистеме досудебного обжалования, осуществляется контроль со стороны Прокуратуры Кировской области, в том числе за правильностью внесения информации в единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий.

Разрешительные функции РСТ Кировской области не осуществляет.

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг органами РСТ Кировской 
области (далее – административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	в течение

2022 – 2024 годов
	повышение качества и доступности предоставления гражданам государственных услуг, прозрачности деятельности службы;

повышение доверия населения к деятельности службы
	Региональная служба по тарифам Кировской области предоставляет 41 государственную услугу, из них в электронной форме 41;

административные регламенты разработаны на 41 государственную услугу;
в отчетном периоде было зафиксировано 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных и др). 


	5.3
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов
	в течение

2022 – 2024 годов
	обеспечение открытости деятельности органов исполнительной власти Кировской области, повышение эффективности мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса
	В рамках осуществления видов регионального государственного контроля (надзора) РСТ Кировской области проводятся профилактические мероприятия в форме профилактического визита с субъектами малого и среднего предпринимательства (далее – контролируемые лица), на которых рассматриваются вопросы, касающиеся обязательных требований, предъявляемых к деятельности контролируемого лица, содержание применяемых к деятельности контролируемого лица новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенные изменения в действующие нормативные правовые акты, а также сроки и порядок вступления их в силу,  применение сложных и наиболее значимых обязательных требований, а также обязательных требований, по которым отмечены случаи их нарушения, наиболее часто встречающиеся случаи нарушений обязательных требований, об обязанности контролируемых лиц принимать меры по противодействию коррупции в рамках осуществляемой деятельности.

Мероприятия проводились в форме профилактического визита с использованием систем видео-конференц связи. В мероприятиях приняли участие 19 субъектов малого и среднего бизнеса в сфере водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения. 

Контролируемым лицам разъясняется порядок осуществления консультирования сотрудниками службы, в том числе по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.

	5.4
	Своевременное направление принятых решений об установлении тарифов для размещения в электронном виде в справочно-правовых системах «Консультант-Киров», «Гарант», а также для официального опубликования в источниках официального опубликования 
	постоянно
	обнародование (доведение до неопределенного круга лиц) принимаемых РСТ Кировской области решений,

обеспечение прозрачности процессов тарифного регулирования 
	Все принятые правлением службы решения в установленные законодательством сроки опубликованы на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Кроме того, службой обеспечено размещение нормативных правовых актов РСТ Кировской области на официальном сайте службы и в справочно-правовых системах «Консультант+», «Гарант».

	5.5
	Изучение информации о возможных фактах завышения РСО расходов при оказании коммунальных услуг
	постоянно
	повышение эффективности борьбы с преступлениями и правонарушения-ми, совершенными хозяйствующими субъектами в сфере тарифного регулирования


	Приказом региональной службы по тарифам Кировской области от 05.04.2019 №38-од создана Межведомственная рабочая группа по первичному изучению информации о фактах завышения ресурсоснабжающими организациями расходов на оказание коммунальных услуг. 

В состав рабочей группы включены представители прокуратуры Кировской обл. и МВД.

    Работа Межведомственной рабочей группы направлена на выявление фактов завышения ресурсными организациями планируемых расходов при утверждении тарифов, на выявление фактов неосвоения тарифных средств, а также на их нецелевое расходование.




___________
