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                                                                                                      Утверждено

приказом руководителя

региональной службы по

тарифам Кировской области

                                                                                       от 23.09.2014  № 395  

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
           1. Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии   со  статьей  14   Закона   Кировской   области     от    30.04.2009  

№ 365-ЗО «О противодействии коррупции в Кировской области» и устанавливает   процедуру    уведомления     представителя     нанимателя     о
фактах   обращения    в  целях   склонения    государственного   гражданского 
служащего (далее - гражданский служащий) к  совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений представителем нанимателя.
          2. К коррупционным правонарушениям относятся злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
          3. Гражданский служащий обязан незамедлительно уведомлять  представителя нанимателя о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
          Функции представителя нанимателя в отношении гражданских служащих Региональной службы по тарифам Кировской области осуществляет руководитель службы.

          4. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения  гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушения (далее – уведомление) является служебной обязанностью гражданского служащего, невыполнение которой влечет увольнение гражданского служащего либо привлечение его к другим видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          5. Уведомление оформляется в письменном виде и должно содержать следующие сведения:
          фамилию, имя, отчество, должность гражданского служащего, адрес его проживания, контактные телефоны;

          имеющуюся информацию о лице (лицах), склонявшем (склонявших) гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушения;

          информацию о месте, времени и иных обстоятельствах обращения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.) в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушения (далее – обращение);

          информацию об обстоятельствах, послуживших основанием для обращения;

          информацию о действиях гражданского служащего и принятых им мерах в связи с поступившим обращением.
          Уведомление заверяется личной подписью гражданского служащего с указанием даты составления уведомления.

          6. Представленное уведомление в тот же день регистрируется специалистом отдела организационной работы и бухгалтерского учета РСТ Кировской области в журнале регистрации уведомлений о склонении гражданского служащего к  коррупционным правонарушениям (далее – журнал регистрации уведомлений). Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью управления организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области.
          7. После регистрации уведомление направляется представителю нанимателя либо лицу, его замещающему, для принятия решения о проведении проверки содержащихся в нем сведений. 
          8. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится комиссией по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов.

          9. Гражданский служащий имеет право представить представителю нанимателя и (или) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дополнительные сведения, документы и материалы, касающиеся информации, изложенной в уведомлении.

          10. По результатам проведенной проверки  уведомление с приложенными материалами передается представителю нанимателя для принятия решения о направлении материалов в правоохранительные органы.

          11. Информация о фактах обращения, а также сведения, содержащиеся в уведомлении, носят конфиденциальный характер и представляются только правоохранительным органам в пределах их компетенции.

          12. Гражданский служащий несет ответственность за невыполнение должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения.

__________
